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Sl

Sl




Nessun dato o

Manuale Gestione

Sl

Sl

Sl

applicate sufficienti

RAC)

E
Q.
5 Liquidazione e Personale che Dati non corretti/Errore scarsa evidenza rispetto al el AEeiB el Misura gia
T 9 . o responsabilizzazione BASSO Attivita vincolata BASSO BASSO BASSO BASSO o ) P ) Libri Obbligatori (art. GENERALE controllo g Si/No Si
© versamento imposte presidia il processo nella procedura ) rischio censito Misure adottata
I interna ) .. |31R.A.C)- Controllo
c applicate sufficienti "
o del Direttore
=
[7]
8 Redazione CUD per i
collaboratori e NO
certificazioni per i
professionisti
Nessun dato o "
Validazioni spese Personale che scarsa evidenza rispetto al LGS ERIEG Misura gia
p. o errore nella procedura responsabilizzazione BASSO Attivita vincolata MEDIO MEDIO BASSO BASSO o ) P ) Economo (art. 31 GENERALE controllo 8 Si/No Si
economali presidia il processo ) rischio censito Misure adottata
interna ) L RAC)
applicate sufficienti
Manuale del Cassiere
Economo (art. 31
RAC) - Registrazione
Nessun dato o "immediata" dei
Giustificativi spese Personale che scarsa evidenza rispetto al giustificativi solo in Misura gia
y o Controllo incompleto responsabilizzazione BASSO Attivita vincolata MEDIO BASSO BASSO BASSO o ) ) S GENERALE controllo Si/No Si
economali presidia il processo — rischio censito Misure originale - Spesa adottata
applicate sufficienti contenuta entro i
limiti di legge -
Controfirma del
Direttore
Nessun dato o )
Pagamento spese Personale che ) inadeguata diffusione evidenza rispetto al REED ) Coxdlr Misura gia
g 2 reon Occultamento IERES ' | BAssO | Attivitavincolata | MEDIO | MEDIO | BAsso | Basso | SVienzarispet Economo (art.31 | GENERALE | controllo J Si/No si
economali presidia il processo della cultura della legalita rischio censito Misure RAC) adottata
applicate sufficienti
Nessun dato o )
Incasso e riversamento Personale che ) inadeguata diffusione evidenza rispetto al DD Cosdlr Misura gia
; reon Distrazione denaro | & €8 ' | BAssO | Attivitavincolata | MEDIO | MEDIO | BAsso | Basso | SVienzarispet Economo (art.31 | GENERALE | controllo J Si/No si
valori presidia il processo della cultura della legalita rischio censito Misure adottata

Sl

Sl




Area di
rischio

Processo

Fase del processo

(facoltativo)

AUTOMOBILE CLUB BRESCIA - QUADRO SINOTTICO DEI PROCESSI E DELLE ATTIVITA' A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1 c.16 della Legge 190/2012) TRIENNIO 2025/2027 - Monitoraggio applicazione misure al 30 giugno 2025

Attivita del processo

Valutazione rischio

Autovalutazione_strutture

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Monitoraggio
semestre

Soggetto/i
che
svolge/ono
I'attivita

Evento rischioso (potenziale)

Fattore abilitante

LIVELLO DI INTERESSE DEL

PROCESSO/ATTIVITA'

GRADO DI DISCREZIONALITA'
(Descrizione vincolo normativo

oppure dichiarazione "attivita

discrezionale")

GRADO DI DISCREZIONALITA'

(Valutazione)

OPACITA' DEL PROCESSO/ATTIVITA'

MANCATA PREVISIONE O
ATTUAZIONE DELLE MISURE DI

PREVENZIONE

Giudizio sintetico del livello di rischio

(BASSO-MEDIO-ALTO)

MOTIVAZIONE DEL GIUDIZIO

SINTETICO

Denominazione Misura da attuare

Misura
Specifica | Tipologia di misura
vs Generale

Tempi di
attuazione

Indicatori

TARGET da
raggiungere

Responsabil
e
dell'attuazio
ne

Dipendenti
dei settori a
rischio da
inserire nei
programmi
formativi

TARGET raggiunto

N

N

Attivita non prevista nel
semestre




strativi, etc.)

istrativi (protocollo, segreteria, atti ammi

Gestione Adempimenti Ammi

Nomina della Commissione di aggiudicazione e svolgimento dei lavori di

apertura e valutazione delle offerte

Scelta della procedura di affidamento negoziata e del

IVO regime

relati

Delibera di nomina da

Codice dei contratti: tempi di nomina e

Verifica dei presupposti di legge per I'affidamento diretto e

relativo perfezionamento

parte del Consiglio Attivita con N e p—— o
incompatibilita del componenti -
Direttivo/Presidente - una certa " .p h N R p .
o ) ) ) . | Modalita di nomina dei componenti la
Determ_mazc:olr:e di Irregolare composizione della dlscl'rez'lto:allta commissione di aggiudicazion,e Lettura
nomina della S — X imitata i i i i
Commissione da Consiglio e Do E] Atttivita tuttavia da Il p:fbbhca - punteggldaslslegnatl
. L h . offerta tecnica pri "aperti . Fik :
) ) 'g componenti della Commissione di mancanza di . . alfiotierta tecnica prima cell apertura . L . Direttore / Attivita non prevista
parte del Direttore. | Direttivo e § MEDIO discrezional MEDIO MEDIO BASSO MEDIO norme e delle offerte economiche - Manuale Generale trasparenza Immediata Pubblicazione Si R.U.P.
o ) valutazione delle offerte. Alto tasso trasparenza . ET T R.U.P. nel semestre
Riunioni della Direttore L R ) e regolamenti delle procedure negoziali dell’Ente -
Commissione di di dlscrezlonallta-r?ella valut-azmne nonche Nomina Commissione anche per le gare
valutazione delle delle offerte pit vantaggiose. soggetta ad al prezzo piu basso - Riduzione del
ffert It margine di discrezionalita
? e e.e assoluta nell’attribuzione dei pesi agli elementi
aggiudicazione trasparenza e
provvisoria
Determina a 5
. ) eccessiva
contrarre — Ricerca di X o
X regolamentazione, Attivita con
mercato — Selezione .
operatori da invitare Selezione mirata di RIS ORI una certa
’ Invio lettere di pligisee fornitori/esecutori che favorisca o dilteze il discrezionalita | Sistem! diindividuazione gia definit ne RUP e
o X personale o 5 normativa di Attivita limitata (Gt @RI ATETEN I .
invito — Presentazione che presidia agevoli I'aggiudicazione a favore di riferimento: esercizio vincolata da tuttavia da economia disciplinati dal Manuale delle Direttore / Membri
delle offerte — Scelta | P un determinato operatore ! MEDIO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO procedure negoziali dell’Ente - Generale trasparenza Immediata Pubblicazione Si della Sl
. il processo ) . prolungato ed fonte norme e ) . . R.U.P. .
del miglior a economico. Ricorso al i, . M —— Uniformare e standardizzare i Commission
contraente sullabase | | frazionamento per elusione della L 8 8 N documenti - Pubblicazione awviso di e
dei criteri di riferimento normativa responsabilita di un nonche postinformazione sul sito istituzionale
valutazione : processo da parte di soggetta a
PP, ochi o di un unico trasparenza
dell'offerta indicati P >
. soggetto
nella lettera di invito
Attivita con
Istruttoria del RUP Distorsione delle fattispecie per eccessiva una certa
] . pilotare verso un unico fornitore regolamentazi discrezionalita [ Sistemi di individuazione gia definite nel
L = I'appalto o manipolazion one, complessita e Attivita limitata CodicelcontrattifgRicorsolalpiattatorme
PCEEERCEDE ° e dell’oggetto del contratto o scarsa chiarezza della vincolata da tuttavia da GREEMRIHIE = A I Direttore /
di diritto per 5 ) 88 ) ) ) MEDIO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO economia disciplinati dal Manuale delle Generale trasparenza Immediata Pubblicazione Si R.U.P. Sl
e . =1 elusione fraudolenta dell’estrema normativa di fonte norme e AT R.U.P.
I’affidamento diretto - 5 ) s . e ) procedure negoziali dell’Ente -
Determina a 2 urgenza per ricorrere all'affidament riferimento legislativa regolamenti | ;20 dardizzazione dei documenti. Albo
N a o a favore di un determinato [discrezionalit nonche fornitori.
concorrente a] soggetta a
trasparenza
.G g
2 esercizio prolungato Attivita con
o S o p' 8 L. una certa Direttore/Pe| Personale
s = ed esclusivo della Attivita . ) Ly L
2 < T . discrezionalita Manuale a supporto della gestione rsonale che [che presidia
s 309 . . responsabilta di un vincolata da . . I 73 3 e
Inventariazione G g £ Sottrazione di beni ) BASSO MEDIO MEDIO BASSO BASSO limitata patrimoniale dei beni (art. 31 R.A.C.) - Generale controllo In atto verifica Si presidiail | il processo SI
o 0 & processo da parte di norme e . Nomina del tari . .
= 2O . ) ) tuttavia da omina del consegnatario processo di di
® 8k pochi o di un unico regolamenti . .
o = norme e riferimento | riferimento
e soggetto regolamenti
[
a




S

S

N

N
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Mappatura processo/attivita ASSUNZIONI E PROGRESSIONI DI

CARRIERA

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Monitoraggio
semestre

< < w , o
i £ 2 i o& 24 =
° 8= |22,% 3 = Y2 23 8
° 2 wE Z9o 23~ B E sy = w =]
2 oo a = g 3 E-* o 2 = o = o Dipendenti dei
= ° g9 @ Qcatle o< o @ w O s 5 Y9
2 2 s 3 Soggetto/i che 4 E N>g:=T= N.o ok S 38 0 Q= it} . ) , . o L Responsabile |settori a rischio da
2 2 5% o o . - o s e o v § e N < & oWz 240 QF Denominazione Misura da Misura Specifica Tipologia di Tempi di N N TARGET da y N B N N .
= 3 - Attivita del processo svolge/ono Evento rischioso (potenziale) | Fattore abilitante = g £ 9 ¢ 2 O ®© = - B gk W . . Indicatori ) dell'attuazion inserire nei TARGET raggiunto
T o T © N = 8 [ =) E =) aw G 8 w2 $az z kB attuare vs Generale misura attuazione raggiungere .
s & < 8 I'attivita s34 oEER G o3 8 2ze | ES 52 e programmi
E] b= o9 B2 E2 58 S 9 22 = N formativi
< =0 o 6 © = o g N7 2 5 <
w e QA cs o~ & z g ] =
a o = £ Q a < 2 T = =
£ |8 S EE | g3 5
[C] o < © =
Inserimento nel Nessun dato o
R i Attivita vincolata evidenza
Ivita vi VI Z:
criteri/clausole deputate a mancanza di da norme e A Regolamento assunzioni e Personale che
Comunicazione 34 bis DLgs favorire alcuni soggetti - misure di Definizione requisiti regolamentazio residia il Attivita non prevista nel
& ) ) gg' BASSO regolamenti e da BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito ) q ) Generale 8 In atto Verifica Si Direttore P ) P
165/2001 inserimento di trattamento del wtti generali Misure culturali/professionali da ne processo di semestre
requisiti/criteri/clausole |rischio (controlli) ,g ) ) parte dei CCNL e dei CCI riferimento
A ) ) interni applicate
deputati a favorire alcuni sufficienti
soggetti
Inserimento nel Nessun dato o
bando/richiesta di Attivita vincolata evidenza Definizione requisiti
Z:
criteri/clausole deputate a mancanza di da norme e A culturali/professionali da Personale che
favorire alcuni soggetti- misure di arte dei CCNL e dei CCI - regolamentazio residia il Attivita non prevista nel
Awviso mobilita ) ) g'g BASSO regolamenti e da MEDIO BASSO BASSO BASSO rischio censito P . . . Generale 8 In atto Verifica Si Direttore P ) P
inserimento di trattamento del wtti generali Misure Verifica congruita requisiti ne processo di semestre
requisiti/criteri/clausole |rischio (controlli) ir?terni applicate richiesti con il profilo da riferimento
deputati a favorire alcuni sEfiicienti ricoprire
soggetti
Inserimento nel
bando/richiesta di Definizione requisiti
criteri/clausole deputate a mancanza di . culturali/professionali da Personale che
ivita vincolata
favorire alcuni soggetti- misure di arte dei CCNL e dei CCI - regolamentazio residia il Attivita non prevista nel
rire & g= MEDIO da fonte MEDIO | MEDIO BASSO MEDIO  |Misure attente| P oSt | Generate  |™°E In atto Verifica si Direttore | P : P
inserimento di trattamento del legislati Verifica congruita requisiti ne processo di semestre
egislativa
requisiti/criteri/clausole |rischio (controlli) e richiesti con il profilo da riferimento
deputati a favorire alcuni ricoprire
soggetti
Bando Diffusione di informazioni et gt Attivita vincolata RIEEIERER
Z|
diffusione della Necessario Disposizioni dettate dal regolamentazio residia il Attivita non prevista nel
relative al bando prima MEDIO da fonte MEDIO BASSO BASSO MEDIO ; LR GENERALE | In atto Verifica si Direttore | P : P
L cultura della o misure Codice di comportamento ne processo di semestre
della pubblicazione " legislativa L
legalita riferimento
Definizione normativa dei
Pubblicita del bando in scarsa Attivita vincolata tempi e delle modalita di Personale che
eriodi in cui l'accesso e Necessario ubblicazione (DPR regolamentazio residia il Attivita non prevista nel
e € |responsabilizzazi| MEDIO da fonte MEDIO BASSO BASSO MEDIO ; p { | cEnerae |8 In atto Verifica si Direttore | P : P
|'attenzione verso tali —. legislativa misure 165/2001) - Regolamento di ne processo di semestre
informazioni sono ridotti i accesso al pubblico impiego riferimento
dell'Ente
Nessun dato o | Definizione normativa dei
evidenza criteri e requisiti per la Direttore o
Nomina pilotata dei mancanza di Attivita vincolata rispetto al composizione della pubblicazion Consiglio Personale che Attivita non prevista nel
componenti della f— Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito commissione (DPR GENERALE trasparenza In atto o Si Direttgivo presidia il semepstre
1Z:
commissione P legislativa Misure 165/2001) - Regolamento di processo di
applicate accesso al pubblico impiego riferimento
sufficienti dell'Ente
Nessun dato o
Sussistenza di rapporti di i
3 . . evidenza N . .
parentela o affinita tra i mancanza di Attivita vincolata a— Definizione normativa dei /)
L L soggetti con potere misure di . p ) requisiti di Pubblicazion . o . Attivita non prevista nel
Composizione Commissione L . Basso da fonte BASSO MEDIO BASSO BASSO rischio censito | . R . n GENERALE trasparenza In atto Si Consiglio Direttore
decisionale o compitidi | trattamento del legislativa Misure incompatibilita/conflitto di e Direttivo semestre
valutazione e i soggetti  |rischio (controlli) 8 licat interessi (DPR 165/2001)
applicate
concorrenti sSfiicienti
. Nessun dato o
. ) inadeguatezza o )
Assenza di rotazione nel assenza di evidenza
Z:
SIS competenze da G NI ) e Regolamento di accesso al RICEHIenT Attivita non prevista nel
incarichi di presidente e o . Basso da fonte MEDIO MEDIO BASSO BASSO rischio censito uiblico impiego dell'Ente GENERALE rotazione In atto 100% Si Consiglio Direttore semepstre
componenti della ,p . legislativa Misure P pice Direttivo
o dell'addetto ai )
commissione f— applicate
g sufficienti




IONI DI CARRIERA

Procedure concorsuali

Ricezione domande

Istruttoria domande

Assegnazione discrezionale

Nessun dato o

Svolgimento prove scritte

Correzione elaborati

Valutazione titoli

Svolgimento prove orali

Definzione graduatoria

della data e dell'ora di . evidenza
L mancanza di . ) Personale che
e misure di CER el e regolamentazio residia il Attivita non prevista nel
documentazione - Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito Protocollo informatico Generale & In atto Verifica Si Direttore P . p
) ) trattamento del L ) ne processo di semestre
manipolazione per L . legislativa Misure - n
N - rischio (controlli) ) riferimento
accettazione di domande applicate
fuori termine sufficienti
Integrazione/sostituzione |. Nessun dato o
) inadeguatezza o )
della documentazione . evidenza
3 assenza di L. ) ) . Personale che
successivamente alla Attivita vincolata rispetto al Protocollo informatico - ) L o .
) competenze da o ) i regolamentazio " . . presidia il Attivita non prevista nel
consegna - consentire Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito | Regolamento di accesso al Generale In atto Verifica Si Direttore .
. S X parte o X R ) ne processo di semestre
integrazioni successive al , . legislativa Misure pubblico impiego dell'Ente .
) ) ) dell'addetto ai ) riferimento
termine di presentazione rocessi applicate
delle domande > sufficienti
definizione e
inadeguata romozione
e g Attivita vincolata Regolamento di accesso al p - . L .
- L diffusione della . . L K dell’etica e di " . ) . . Attivita non prevista nel
Fuga di informazioni Medio da fonte MEDIO MEDIO BASSO MEDIO | Misure attente| pubblico impiego dell'Ente e Generale ) In atto Verifica Si Commissari Direttore
cultura della o . ) standard di semestre
™ legislativa Codice di comportamento
legalita comportament
o
. . Nessun dato o S
Intese collusive tra i . definizione e
. . . evidenza N
concorrenti/attori - inadeguata o ) ) . - promozione Personale che
svolgimento elaborato con | diffusione della Qiitiincolt MEpEo el WEPERDEL s dell’etica e di Direttore / residia il Attivita non prevista nel
g . BASSO da fonte BASSO BASSO BASSO MEDIO rischio censito dettate dal Codice di Generale ) Immediata Verifica Si P . p
supporti cultura della o ) standard di R.U.P. processo di semestre
. . s legislativa Misure comportamento L
cartacei/telematici non legalita applicate comportament riferimento
consentiti pp- L )
sufficienti
Definizione normativa delle
modalita di correzione (DPR
487/94) - Regolamento di Direttore o
e fEs mancanza di Attivita vincolata accesso al pubblico impiego regolamentazio Personale che Attivits non prevista nel
1Z: 1Z| VI VI
. ) P Medio da fonte BASSO BASSO BASSO MEDIO Misure attente| dell'Ente - Inserimento nella Generale 8 In atto Verifica Si Commissari presidia il P
dell'anonimato trasparenza N - . ne . semestre
legislativa commissione di un processo di
componente o di un riferimento
segretario competente di
procedure concorsuali
Definizione normativa delle
Nessun dato o | modalita di correzione (DPR
L evidenza 487/94) - Regolamento di Direttore o
Valutazioni della o . e et
o . Attivita vincolata rispetto al accesso al pubblico impiego . Personale che L .
Commissione volte a mancanza di o 3 ¥ | regolamentazio " . . . L Attivita non prevista nel
. . Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito | dell'Ente - Inserimento nella Generale In atto Verifica Si Commissari presidia il
favorire soggetti trasparenza . X L X ne : semestre
S legislativa Misure commissione di un processo di
predeterminati ) . .
applicate componente o di un riferimento
sufficienti segretario competente di
procedure concorsuali
Formulazione di criteri di Nessun dato o
valutazione non . evidenza S AR
inadeguata L. ) definizione di criteri nel
adeguatamente e e . Attivita vincolata rispetto al L . o N .
) L diffusione della o ) bando che limitino la regolamentazio " . Consiglio . Attivita non prevista nel
chiaramente definiti - Basso da fonte MEDIO MEDIO BASSO MEDIO  |rischio censito N . . Generale In atto Verifica Si L Direttore
) . " cultura della o ) discrezionalita della ne Direttivo semestre
discrezionalita nella . legislativa Misure .
L L legalita ) commisisione
definizione dei criteri di applicate
valutazione sufficienti
Nessun dato o
evidenza
Valutazioni della . )
Commissione volte a mancanza di G NI ) e definizione di criteri nel regolamentazio Attivita non prevista nel
) i Basso da fonte MEDIO MEDIO BASSO MEDIO rischio censito Generale g In atto Verifica Si Commissari p
favorire soggetti trasparenza L ) bando ne semestre
. legislativa Misure
predeterminati )
applicate
sufficienti
Nessun dato o L
) definizione e
. evidenza .
inadeguata o ) promozione
e Attivita vincolata rispetto al . o " s ]
- L diffusione della . o ) Disposizioni dettate dal dell’etica e di . " . . ) . Attivita non prevista nel
Fuga di informazioni Medio da fonte MEDIO MEDIO BASSO MEDIO [rischio censito . . Generale ) Immediata Verifica Si Commissari Direttore
cultura della o ) Codice di comportamento standard di semestre
" legislativa Misure
legalita ) comportament
applicate
P o
sufficienti
Nessun dato o
evidenza
mancanza di G NI ) e definizione di criteri nel regolamentazio Attivita non prevista nel
1Z: 1Z| 1Z| VI VI
Graduatoria errata Medio da fonte MEDIO MEDIO BASSO MEDIO |rischio censito Generale g In atto Verifica Si Commissari Direttore P
trasparenza — . bando ne semestre
legislativa Misure
applicate
sufficienti




ASSUNZIONI E PROGRESS

Assunzione categorie protette L. 68/99

Verifica autocertificazioni

relative al possesso dei requisiti

Nomina commissione

Svolgimento prove

i sviluppo

elli

Verifica autocertificazioni

relative al possesso dei requisiti

Delibera avvio procedura

conferimento livello economico

Bando

Composizione Commissione

Consiglio
Direttivo e
Direttore

Nessun dato o

Disposizioni normative

Mancata o insufficiente . evidenza 5 "
i mancanza di . ) relative alla verifica delle Personale che
et misure di CER el e autocertificazioni (DPR residia il Attivita non prevista nel
completezza/coerenza Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito Generale controllo Immediata 100% Si Direttore P . p
) trattamento del L ) 445/2000) - Controllo processo di semestre
della documentazione L . legislativa Misure . - n
rischio (controlli) ) integrale delle riferimento
presentata applicate e
.. . |autocertificazioni dei vincitori
sufficienti
. " n P Definizione normativa dei .
TR mancanza di G NI ) criteri e requisiti per la Pubblicazion RICEHIena Attivita non prevista nel
componenti della Medio da fonte MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO | Misure attente q o Generale trasparenza Immediata Si Consiglio Direttore P
. trasparenza legislati composizione della e ——— semestre
commissione egislativa irettivo
e commissione (DPR 165/2001)
definizione e
inadeguata o promozione
e Attivita vincolata . e _ " A .
- L diffusione della . . Disposizioni dettate dal dell’etica e di . . . . ) . Attivita non prevista nel
Fuga di informazioni Medio da fonte MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO | Misure attente . . Generale . Immediata Sanzioni Si Commissari Direttore
cultura della legislativa Codice di comportamento standard di semestre
(i Vi
legalita 8 comportament
o
Nessun dato o . - X S oo
. - X Disposizione normative definizione e
Mancata o insufficiente . evidenza ) " )
. mancanza di . ) relativa alla verifica delle promozione Personale che
et misure di CER el e autocertificazioni (DPR dell’etica e di residia il Attivita non prevista nel
completezza/coerenza Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito Generale ) Immediata Verifica Si Direttore P . p
) trattamento del o ) 445/2000)- Controllo standard di processo di semestre
della documentazione L . legislativa Misure . - n
rischio (controlli) ) integrale delle comportament riferimento
presentata applicate e
.. . |autocertificazioni dei vincitori o
sufficienti
Nessun dato o
. . ) . | Attivita vincolata evidenza
Individuazione di un livello | mancanza di . o . Personale che
economico da attribuire misure di Cienls e B e ot Pubblicazion residia il Attivita non prevista nel
I 1oull Isu 1 u icazi iaia | 1\ VI
. Medio legislativa e BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito | e esigenze funzionali delle Generale trasparenza In atto Si Direttore P X P
che favorisca un trattamento del 5 e processo di semestre
N L ) regolamento Misure strutture e
particolare soggetto rischio (controlli) . n riferimento
dell'Ente applicate
sufficienti
Nessun dato o A A
. ) Definizione requisiti
) | Attivita vincolata evidenza ) ) )
Inserimento nel mancanza di da fonte A culturali/professionali da Personale che
bando/richiesta di misure di arte dei CCNL e dei CCI - Pubblicazion residia il Attivita non prevista nel
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